Das solide Fundament

einer ASA-Losung bildet
der/die KOPAS

ASGS mit Erfolg!
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* Rolle Sibe im Unternehmen
« ASA-System

* Rolle KOPAS

o ASA-Struktur

* Losung



Rolle Sibe im Unternehmen

Aus Sicht GL

Gemass EKAS Unternehmen

6508 / SBA140

> Beurteilt ASGS

> Berat Unter-
nehmensleitung

> Begleitet ASGS

» Schnittstelle
ASA Losung
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Der Sibe (im Unternehmen)

 ein breites Fachwissen
 soziale Kompetenzen
» Selbstkompetenz

« Zeit und Ressourcen

- einen Uberblick

« Akzeptanz

« gewisse Kompetenzen
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Die ASA-Losung

Bringt dem Sibe Unterstiitzung
« Mit Fachwissen (ASA-Pool)
 Mit Tools / Vorlagen

« Mit Ressourcen

 Bringt kein Geld
 Kennt nicht alle Details

« Kann die Umsetzung im
Betrieb nicht sicherstellen
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Schlusselfunktion KOPAS



orgaben Ausbildung KOPAS ASGS

Eric Montandon, September 2022

Richtkompetenzen fiir Kontaktpersonen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
(KOPAS-ASGS)

Erarbeitet durch die EKAS-Fachkommission 22

1. Kompetenzdimension Umsetzungspotenzial
Kontaktpersonen fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (KOPAS ASGS) sind fahig, .-

«  Vorgesetzte hinsichtlich der relevanten gesetzlichen Grundlagen zu informieren.

« im Falle einer behordiichen Kontrolle mitzuwirken.

«  Beratung bei der uberbetrieblichen ASA-Losung, ASA-Spezialisten und/oder Behorden anzu-
fordern.
Vorgesetzte zu unterstitzen, adressatengerechte Instruktionen durchzufahren und deren
Wirkung zu berprafen.
die eigenen Kompetenzen durch Fortbildung und Erfahrungsaustausch (z.B. tber die iberbe-
triebliche ASA-Losung) weiterzuentwickeln.
Vorgesetzte in der Planung der Notfallorganisation zu unterstitzen und das korrekte Vor-
gehen bei Branden, Unfallen und Notfallen aller Art in der allgemeinen Notfallplanung aktuell
2u halten
Vorgesetzte in der Anwendung von einfachen Hilfsmitteln zur Gefahrdungsermittiung (z.B.
Gefahrdungstabelle, Checklisten) zu unterstatzen.
Vorgesetzte bei der Festlegung und Umsetzung von Massnahmen zu unterstitzen.
Vorgesetzte hinsichtlich ASGS-Themen zu informieren und zu beraten.
Anfragen zu ASGS-Themen zu behandeln und entsprechendes Informationsmaterial bereitzu-
stellen.
Vorgesetzte darin zu unterstitzen, Arbeitssituationen vor Ort mit einfachen Mitteln (2.8,
Checklisten) regelmassig und nachweislich auf sicherheits- und gesundheitsrelevante
Kriterien hin zu Gberprafen und alifallige Massnahmen abzuleiten

Richttompstenzen Kontakipersonen fir Arbeisicherht und Gesundheiischutz (KOPAS ASGS) September 2022

Verstindnis
it und Gesundheitsschutz (KOPAS ASGS) haben
lationsquellen im Intemet (z.B. Intranet ASA-Lésung, EKAS- und

esetzlichen Grundlagen und anerkannten Regeln (z.B. Richt-

issen im Bereich ASGS (z.B. Publikationen der ASA-Lasung,
iganisationen).

bn ASGS und moglicher Schutzmassnahmen.

betzungen fur eine funktionierende Notfallorganisation und zur
lungen (.B. der Ersten Hilfe),

lungen, Werte, Motivation
it und Gesundheitsschutz (KOPAS ASGS) sind ...

ahrzunehmen und ASGS-Standards konsequent einzuhalten.

nn der Beizug von Spezialisten der Arbeitssicherheit oder anderer
erforderich ist

Fihrung zu Beteiligten in ASGS-Belangen zu machen und gut mit

d Gesundheitsschutzsysteme (z.B. Vorgaben der ASA-Losung)

taktperson Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (KOPAS-
In Gefahrdungen und der zu erreichenden Richtkompetenzen ab.
ng der obengenannten Kompetenzen 1-2 Tage.

for Kontaktpersonen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
[KAS-Fachkommission 22 erarbeitet und anlasslich der Sitzung
pdet.

Flchthompetenzsn Koriaktpersonen fir Arbetssicherhe® und Gesundheitsschu (KOPAS ASG

© by SIOP - KompetenzHaus GmbH
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L6sung SIOE,

Was benotigt der KOPAS im vorliegenden Fall
* Welche Informationen

* Welches Wissen

* Welche Tools / Vorlagen
* Welche Unterstiitzung
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Erfolgreiche Umsetzung




Erfolgreiche Umsetzung
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Fazit

* Geh in die Praxis, nicht nur im Kursraum
* Nutze die Umgebung / Arbeitsplatze

* Methode; nicht nur PowerPoint

* Nutze alle Sinnesorgane

* Rundgange

* Diskutieren
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KOPAS, das Fundament einer ASA-Losung

Danke!
Fragen?

Christian Luthi  www.siop.ch
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